
 

Perfil Técnico de Acreditación 
 

1. GENERALIDADES 
Título del puesto:    Técnico de acreditación. 
Puesto superior inmediato:  Jefe de departamento. 
Nivel Estructural:   Técnico 
 

2. OBJETIVO DE CARGO: 
 
Apoyar en la aplicación del  procedimiento de acreditación asegurando que se mantienen 
las evedencias objetivos que permitan demostrar su cumplimiento contra los lineamientos y 
normativas internacionales que rigen la acreditación.  
 

3. FUNCIONES 
 

- Salvaguardar la información de los procesos de acreditación que le sean asignados. 
- Orientar al padrón de evaluadores en el proceso de acreditación  
- Revisar el cumplimiento de las aplicaciones al proceso de acreditación que se le 

asignen.   
- Acompañar en sitio las evaluaciones que le sean asignadas. 
- Preparar la documentación que será presentada a la comisión de acreditación para 

toma de decisión. 
- Aplicar el sistema de gestión del OSA en todas las actividades que le sean asignadas. 
- Suscribir el compromiso de imparcialidad y confidencialidad el OSA. 
- Presentar avances del cumplimiento del plan de trabajo asignado. 
- Llevar el control de registros de los expedientes que le sean asignados. 

 
4. RELACIONES DE TRABAJO 
4.1 INTERNA 
- Director Técnico, Gestor de Calidad, Jefe de Departamento, Jefe del Departamento 

de Comercialización y Desarrollo. 
 

4.2 EXTERNA 
- Se relaciona con el personal técnico de otros esquemas de acreditación. 
- Padrón de evaluadores y expertos. 
- Miembros de la Comisión de Acreditación. 
- Representantes de los OEC. 

 
5. SUPERVISIÓN EJERCIDA. 



 

Título del puesto N° de empleados Tipo de supervisión 
No aplica No aplica No aplica 

6. REQUISITOS DEL PUESTO. 
6.1 NIVEL EDUCATIVO 

Profesional Salvadoreño graduado en la rama de Ingeniería Civil, Ingeniería Química, 
Ingeniería Industrial, Licenciatura en Química y Farmacia, Licenciatura en Laboratorio 
Clínico. 

 
6.2 EXPERIENCIA LABORAL 

Experiencia laboral de al menos 2 años implementado o trabajando con un sistema de 
gestión en un laboratorio de ensayo o al menos 2 años trabajando en la ejecución de 
ensayos. 
 

6.3 CONOCIMIENTOS ESPECIALES: 
 

- Norma ISO/IEC 17025:2017 “Requisitos generales para la competencia de los 
laboratorios de ensayo y calibración” 

- Validación de métodos  
- Estimación de incertidumbre 

 
6.4  CONOCIMIENTOS NO FORMALES. 
- Nivel avanzado del Idioma Inglés. 
- Manejo de Windows,  
- MS-Office y otras herramientas informáticas. 

 
6.5 HABILIDADES  Y DESTREZAS . 
- Habilidades generales: redacción de informes técnicos, facilidad de expresión oral y 

escrita, presentación de informes, organización de eventos, diseño de material 
publicitario y planificación de actividades.  
 

- Habilidades gerenciales: Liderazgo. 
 

- Rasgos de personalidad: excelentes relaciones humanas, responsabilidad, capacidad 
para trabajar en equipo, ordenado, con iniciativa, principios éticos, creatividad, 
excelentes relaciones interpersonales, proactivo 
 

6.6 SEXO:  
Masculino o femenino  

 
 



 

 
 
 
 
 


